Załącznik nr 6
do zarządzenia wewnętrznego Dyrektora Zakładu Lecznictwa Ambulatoryjnego w Oświęcimiu z dnia 10 sierpnia 2018 r. w sprawie: wdrożenia dokumentacji wewnętrznej – klauzuli informacyjnych dotyczących regulacji RODO, zgodnie z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.                   w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych (RODO) oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) w Zakładzie Lecznictwa Ambulatoryjnego w Oświęcimiu

Klauzula informacyjna dotycząca regulacji RODO

dla kandydatów aplikujących w postępowaniach konkursowych
i ubiegających się o pracę

w Zakładzie Lecznictwa Ambulatoryjnego w Oświęcimiu
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych (RODO) oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) informujemy, że:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zakład Lecznictwa Ambulatoryjnego w Oświęcimiu, ul. Garbarska 1, 32-600 Oświęcim.
2. Zakład Lecznictwa Ambulatoryjnego w Oświęcimiu powołał inspektora ochrony danych, który zgodnie z postanowieniami RODO jest osobą nadzorującą przestrzeganie zasad ochrony w podmiocie, w którym został wyznaczony. W celu kontaktu z nim udostępnia się adres e-mail: sekretariat@zlaoswiecim.pl.
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji procesu rekrutacji (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a, b i c RODO).
4. Pani/Pana dane osobowe uzyskane w związku z prowadzonym procesem rekrutacji nie zostaną udostępnione/ujawnione innym odbiorcom danych osobowych.
5. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, a także prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych, prawo do przenoszenia danych, żądania zaprzestania przetwarzania i przenoszenia danych.
6. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

7. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym wynikającym z art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy                      oraz statutu Zakładu Lecznictwa Ambulatoryjnego w Oświęcimiu. Niepodanie danych osobowych skutkuje niewyrażeniem zgody na udział w procesie rekrutacji.

8. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane do czasu zakończenia procesu rekrutacji i podania wyników postępowania konkursowego.
9. Dane udostępnione przez Panią/Pana będą przetwarzane m.in. w sposób zautomatyzowany. 
10. Dane udostępnione przez Panią/Pana nie będą podlegały profilowaniu.

Potwierdzam zapoznanie się z klauzulą informacyjną i wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb realizacji procesu rekrutacji.
…………….…………………………………………

                                                                                                                    (data i podpis kandydata)
Załącznik nr 7
do zarządzenia wewnętrznego Dyrektora Zakładu Lecznictwa Ambulatoryjnego w Oświęcimiu z dnia 10 sierpnia 2018 r.  w sprawie: wdrożenia dokumentacji wewnętrznej – klauzuli informacyjnych dotyczących regulacji RODO, zgodnie z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.                   w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych (RODO) oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) w Zakładzie Lecznictwa Ambulatoryjnego w Oświęcimiu

Oświadczenie do klauzuli informacyjnej dotyczącej regulacji RODO

dla kandydatów aplikujących w postępowaniach konkursowych

i ubiegających się o pracę

w Zakładzie Lecznictwa Ambulatoryjnego w Oświęcimiu
Na podstawie art. 6 ust. 1 lit a RODO wyrażam zgodę/nie wyrażam zgody*                                 na przetwarzanie moich danych przez Administratora danych osobowych tj. Zakład Lecznictwa Ambulatoryjnego w Oświęcimiu w celu:
1. zapewnienia kontaktu związanego z procesem rekrutacji z Działem Kadr ZLA              w formie pisemnej, elektronicznej i telefonicznej z wykorzystaniem mojego numeru telefonu i adresu e-mail podanego w ZLA z zachowaniem zasad polityki bezpieczeństwa 
……………………………………

                                                                                                                                 (data i podpis kandydata)
*niepotrzebne skreślić

